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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Wszyscy pracownicy Przedszkola Olinutki — zgodnie ze swojg wizjg, misja oraz
podstawowymi wartosciami - aktywnie angazuja si¢
w dzialania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed
przemoca oraz w ochrong i promowanie ich praw. Postrzegamy dzieci jako partneréw w
budowaniu przyjaznego. bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Na podstawie ponizszych dokumentéw prawnych oparta jest Polityke Ochrony Dzieci.:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 .
(Dz. U. z 1991r. Nr 120. poz. 526 z pdzn. zm,)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78. poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innyeh ustaw (Dz. U, poz.
1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz.
31 z pbin. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz, U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cvwilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6Zn. zm.).



Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1.

1. Placowka/Przedszkole — Niepubliczne Przedszkole Olinutki w Bialymstoku

2. Dyrektor — osoba kierujaca placowka

3. Pracownik placowki — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

4. Dziecko- jest kazda osoba do ukonczeni 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka- to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpezy.

6. Osoba trzecia- nalezy przez to rozumieé osobe nie bedgca pracownikiem Przedszkola
ani rodzicem /opiekunem prawnym

7. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespol interwencyjny — zespo! powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszej PolityKki.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszej Polityki

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej (wzér wg- Karta
interwencji. Zalgcznik 3 do niniejszej Polityki) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
stanowi Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

§ 4.
1. Psycholog lub Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placowki powoluje
zespél  interwencyjny, w  sklad ktérego moga  wejsé:  pedagog/psycholog.
wychowawca/nauczyciel dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
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2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §
2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,

uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,.Niebieska Karta
— A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Zalacznik SA do niniejszej Polityki.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik 3 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
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zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Ustawa z dma 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249) -art. 12112 a
Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U, 2 2022 r. poz. 1375) -art. 304
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placbwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych. zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 6 do

niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody. o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r, o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Rozdzial V
Zasady dost¢pu dzieci do internetu

§11.

1. Na terenie placowki obowigzuje zakaz dostepu do Internetu dla dzieci. Ze wzgledu na
wiek dzieci, nie korzystaja one samodzielnie ze sprzetow elektronicznych.
2. Jedynie pracownicy placowki majg dostgp do Internetu za pomoca sieci wifi, po

podaniu hasta. (Zalgcznik 7 do niniejszej Polityki. )

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§12.
1. Dyrektor placéwki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w placéwce.
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt.l, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu. przeprowadza wséréd pracownikoéw
placowki, raz na 12 miesiecy. ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik 8 do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy placowki moga
proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardow w placoéwce.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do  Standardéw

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13.
1. Niniejsze Standardy ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie na
podstawie Zarzadzenia
Nr 1/2024 dyrektora Niepublicznego Przedszkola Olinutki z dnia 12.02.2024r.
Zarzadzenie Nr 1/2024 wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zalgcznik 9 do niniejszej
Polityki.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw placowki, dzieci i ich
opiekunéw. w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz

rodzicow.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuje wszystkich pracownikow

przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgeznym podpisem (zalgcznik nr 10).



0 . +(. .
OV I

Zalacznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki
Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialania powinny by¢ otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j

interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoleczny. etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w spos6b mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé osob zainteresowanych
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem. stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
$wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.
4. Zachowaj szczegOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.
6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z

toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawezych.
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1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy jest aplikacja LiveKid.
3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Relacje migdzy dzieémi

1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel placowki chronig dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
przedszkola.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek , ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia godnosei/
wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania
bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych
norm i wartosci.

5. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw migedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie

nawzajem.
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Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig. nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewajg ich, nie krytykuja.

Dzieci majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu

nie wyrzadza krzywdy.

. Dzieci majag obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnosci oraz informowanie pracownikow przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.
Wszystkie dzieci powinny wiedzieé, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja
ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga

si¢ w przedszkolu zwr6ci¢ o pomoc.

10. Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi Standardami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
-agresji i przemocy fizycznej W réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewlasciwych dziatan’ rzucanie w kogo$ przedmiotami,
- agresji i przemocy slownej w roéznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
- agresji i przemocy psychicznegj w réznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; wulgarne gesty; niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub Sali, np. rzucanie zajegc i
zabaw organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
zyciu.
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
4. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych.
5. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych osob w przedszkolu lub poza
nim.

Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu i poza nim.



Ohimud¥i
7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych o0séb oraz wlasnosci
przedszkolne;j.
8. Kradziez/przywlaszczenie wilasnosci kolegéw lub innych o0s6b oraz wlasnosci
przedszkolne;.
9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bdjce.
10. Szykanowanie dziecka lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plei. poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnoprawnosci, wygladu.
11. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegéw/innych oséb w przedszkolu.
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Zalgcznik 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Olinutki przed zatrudnieniem pracownika w
Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie i stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec niech oraz przestrzegania ich praw , dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych ( w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od postawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencj¢ moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do byly pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sa w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych ( RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata’kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym-
Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania

obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich
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lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 16 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki:

- imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z
Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznie dokumentacji
zatrudnionej w oparciu 0 umoweg cywilnoprawna.

7. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata’kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o pafstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu

zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
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zawodoéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

12 Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymdg niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatke o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz

takiego o$wiadczenia.



Zalacznik 2A

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

..........................................................................

miejsce i data

B PESEL, . iiismmiassiomstuiinsaass iy s isons o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/-
em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki w

Bialvmstoku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

..........................................................................



Zalacznik Nr 2B

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
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Oswiadczam, Zze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowiazany do
poinformowania Wiasciciela Niepublicznego Przedszkola Olinutki o zmianie danych osobowych. lJestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

............................................................

(data, czytelny podpis)

Oséwiadczam, iz zapoznalem/am sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ..RODO™),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Aleksandra Matowicka, ul. Blekitna 21, 16-010 Wasilkéw, NIP
9662140360, REGON 386389102, ktéra jest organem prowadzacym ,Niepubliczne Przedszkole
Olinutki™.

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej:
Aleksandra Matowicka, przedszkoleolinutki@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny ciazacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawa z 13.5.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem MS z31.7.2017
r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym
oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spelnienia wymagan
zwiazanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wiazalo z realizacja uprawnienia badz
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace
na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systeméw informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.
8. Przysluguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tredei swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych
wart. 4 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony
Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;j.



Zatacznik Nr 2C

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

oswiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a to w nastgpujacych panstwach .........

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

......................................

...........................................

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢ Jezeli osoba zamieszkiwala w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa jest zobowiazany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu Kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Podstawa prawna:
art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pdzn. zm.),




Karta interwencji

1. Imig i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma

krzywdzenia)

3. Osoba

zawiadamiajgca
o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dzialan
podjetych

przez
psychologa/pedagoga

Data

Dzialania

Data

Dzialania

Zalgeznik nr 3



5. Spotkania z
opiekunami

dziecka

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa,
6. Forma podjetej o  Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

interwencji ( e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
zakresli¢

wlasciwe)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktérego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki Data Dzialania
interwencji:

dzialania organow
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placowki/dzialania
rodzicow
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Zalagcznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie

( np. wolontariusze, pracownicy fundacji oraz inne osoby majace kontakt z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. Dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

2. Do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) zakoncz wspdtprace/ rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojgcych zachowan ( tj. krzyk, niestosowane komentarze)
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspoiprace

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna prawnego

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od rodzica/opiekuna prawnego
podejrzanego o krzywdzenie

b) zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997




2. DoSwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny dziecka jest niewydolny
wychowawezo ( np. dziecko chodzi o nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej).

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem prawnym

¢) w przypadku braku wspolpracy z rodzicem/opiekunem prawnym powiadom wlasciwy
oérodek pomocy rodzinie

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw poinformuj na piSmie policj¢ lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

b) przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opickunem prawnym dziecka podejrzanym o
krzywdzenie

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego

d) w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spolecznej

e) rownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia ( przemoc

réwiesnicza)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. Dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od o osoby podejrzanej o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc

¢) réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wsylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa

2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny dziecka jest niewydolny
wychowawezo ( np. dziecko chodzi o nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza

miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej).
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a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i obserwuj osoby podejrzane o krzywdzenie

b) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz
opracuj dzialania naprawcze

¢) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i

zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke¢ Ochrony Dzieci.

!Q

W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka sluzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.



OVl

NOTATKA SEUZBOWA ( wzér)

.............................................................

Data, migjscowosé

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Podpis sporzadzajacego notatke

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieé charakter
niezwloczny.



(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL2

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewoédztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

by/f ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Cactyflonuy prasmeacy domows Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna?
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnoéci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
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filmoéw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub odmieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymiern jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
Lltak (KIBUY? ...muiiosivrsssiis QAR oo svisiieysissiepmmcesion ) [ nie [] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)?
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(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r,
poz. 171, z p6ézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osdb zatrzymanych TR PEISS . S 5oy 2l O

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w migjscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlill. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imig i nazwisko oraz czytelny podpis 0soby wypetniajgce]
formularz ,Niebieska Karta - A"

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Olmudts

Zalacznik 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Olinutki w powstaty w

oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. W przypadku zapytan rodzicow/opiekunéw prawnych udzielimy wyjasnien, do czego
wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.




6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejséciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Niepublicznego Przedszkola Olinutki w
Bialymstoku:

W sytuacjach, w ktérych placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie ushug przedszkolnych zawartg z rodzicem/
opiekunem prawnym, rodzice wyrazaja badz nie wyrazaja zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka. Brak zgody skutkuje nierejestrowaniem wizerunku dziecka.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
itd. - poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w

przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢ kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zabrany material, musza zglosi¢
taka prosbe wcezesniej i uzyskaé zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,
- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik je przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/

opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
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zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych, Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedziemy wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran
Materialu zwierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci zgodnie z zawartag umowa o swiadczenie ushug przedszkolnych tj:
1. Wszystkie zdjgcia i nagrania sa przechowywane na aplikacji LiveKid.
2. Rodzic/opiekun prawny ma dostep do zdj¢é, nagran swojego dziecka,

3. Oraz do zdje¢ dzieci z grupy, do ktérej przypisane jest dziecko.
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Zalacznik 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w
Niepublicznym Przedszkolu Olinutki w Bialymstoku

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu personelowi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.



Zalacznik 8

MONITOROWANIE POZIOMU REALIZACJI POLTYKI OCHORNY DZIECI
PRZED KRZYWDZENEM

1. Czy wiesz na czym polega Ochrona dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz? TAK/ NIE

3. Czy zapoznales sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK/NIE

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?? TAK/ NIE

Jeshi tak to jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika zaobserwowalas/les?

.............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

7. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
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.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................



Zalacznik 10.

........................................................................

........................................................................

.......................................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana o$wiadczam, ze zapoznalam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki w Bialymstoku i
przyjmuje ja do realizacji.

.....................................................................

podpis pracownika



Zalacznik nr 9

Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Przedszkola Olinutki
z dnia 12 lutego 2024 r.

w  sprawie  wprowadzenia ,POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM”

Na podstawie Statutu Niepublicznego Przedszkola Olinutki w Bialymstoku oraz po
zasiggnigciu opinii psychologa oraz pedagoga specjalnego, Dyrektor zarzadza, co nastgpuje:

§1

Majac na uwadze potrzebe uregulowania procesu sktadania i rozpatrywania skarg zwiazanych
z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez rodzicéw, opiekundéw prawnych, pracownikow
przedszkola lub inne osoby wprowadza si¢ ,,POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM™ w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Niepubliczne Przedszkole Olinutki s
ul. Bacieczki 4c, 15-681 Biotystok DYRBKTOR

www.alinutki.com

tel. 694 390 701 ! :
e-mail: przedszkoleolinutki@gmail com Aleksandrg Matowicka
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ul. Kolejowa 12/1, 15-701 Biatystok
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Zarzadzenie Nr 2/2024
Dyrektora Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Olinutki w Bialymstoku z dnia 12
luty 2024 r.

w sprawie wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji
»POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM”

Na podstawie Statutu Niepublicznego Przedszkola Olinutki w Biatymstoku oraz ,,POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM™ wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 1/2024
z dnia 12 lutego 2024 roku Dyrektora w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki w Bialymstoku
Dyrektor zarzadza, co nastgpuje:

§1
Powoluj¢ dwie osoby odpowiedzialne za monitorowanie ,,POLITYKI OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM?”, ktore zatrudnione sg w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki w
Bialymstoku

§2

Osobami upowaznionymi przez Dyrektora do monitorowania ,,POLITYKI OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM” w Niepublicznym Przedszkolu Olinutki w
Bialymstoku sa:

Pani Aleksandra Matowicka — dyrektor przedszkola

Pani Diana Godlewska — nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz

Pani Paulina Toczydlowska — nauczyciel wychowania przedszkolnego

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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